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1. Introducao

O presente regulamento visa definir e esclarecer as regras e procedimentos para utilizacdao do Canal de
Denuncias disponibilizado como meio comunicacao para reportes de situacoes com indicios de ilicitude de
qualquer natureza, relacionadas as atividades da instituicao.

Este Regulamento foi revisto e aprovado pela Diretoria, estando em conformidade com as regras promulgadas
pelo Conselho Monetario Nacional, através da Resolucado n°. 4.859 de 23 de outubro de 2020.

2. Aplicabilidade/Abrangéncia

Referido regulamento abrange a todo usuario do Canal de Dentncias, seja ele: funcionario do Grupo BMW do
Brasil, colaborador, cliente, usuario, parceiro ou fornecedor.

Ao usuario daferramenta é garantido o anonimato, se assim desejar, sendo facultativa, entretanto aidentificacao
para auxilio futuro em eventuais investigacoes.

3. Componente Responsavel

O departamento de Compliance é responsavel pelo acolhimento, eventual apuracdo e encaminhamento dos
reportes recebidos a area competente para tratamento da situacao, ficando desde ja asseguradas, na sua
atuacao, a confidencialidade, a independéncia, a imparcialidade e a isencao.

4, Das obrigacoes do departamento de Compliance

Elaboracao de relatorio semestral, referenciado nas data-base de 30 de junho e 31 de dezembro, contendo, no
minimo, o numero de reportes recebidos, as respectivas naturezas, as areas competentes pelo tratamento da
situacdo, o prazo médio de tratamento da situacao e as medidas adotadas pelainstituicao para encaminhamento
ao Banco Central.

Comunicar a essa autarquia qualquer informacao que possa afetar a reputacao dos: controladores e detentores
de participacao qualificada; e membros de orgaos estatutarios e contratuais.

Por informacao que possa afetar a reputacdo dos controladores deve a instituicdo se ater e considerar
informacoes sobre as situacoes e ocorréncias listadas abaixo:

a) processo-crime ou inquérito policial a que estejam respondendo as pessoas de que tratam os incisos
[ ou Il do caput, ou qualquer sociedade de que sejam ou tenham sido, a época dos fatos, controladores
ou administradores;

b) processo judicial ou administrativo que tenha relacao com o Sistema Financeiro Nacional; e

c) outras situacdes, ocorréncias ou circunstancias analogas.

Referida comunicacdo devera ser realizada em até dez dias uteis contados a partir do conhecimento ou do
acesso a informacao.
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5. Eleicao

O processo de Eleicdo de estatutarios obedece ao regulamento do Conselho Monetario Nacional, mais
precisamente a Resolucao 4.122/12, em seu Regulamento Anexo Il artigo 2°, caput.

Sao considerados os seguintes critérios para o exercicio do cargo de diretor estatutario da BMW Financeira:

(i) Reputacao ilibada do candidato;

(ii) Residéncia no pais;

(i) Nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de
prevaricacao, de corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contraaeconomia popular, afé publica,
a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

(v)  Nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo de, de diretor ou de sdcio-
administrador na BMW Financeira ou em entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras,
sociedades de capitalizacdo, companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisao da Comissao de Valores
Mobiliarios;

(v) Nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por protesto de
titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacbes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

(vi)  Nao estar declarado falido ou insolvente;

(vii)  Nao ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleicao ou nomeacao, firma ou
sociedade objeto de declaracao de insolvéncia, liquidacao, intervencao, faléncia ou recuperacao judicial.

A verificacdo do cumprimento dos requisitos acima é efetuada por meio dos critérios definidos no artigo 3° do
Regulamento Anexo Il a resolucdo n.® 4.122/2012.

Aeleicdo ouanomeacao de diretores estatutarios da BMW Financeira deve ser submetida a aprovacao do Banco
Central do Brasil, no prazo maximo de 15 (quinze) dias de sua ocorréncia, devidamente instruida com a
documentacao definida pela Autarquia.

A posse e exercicio destes cargos deverao ser aprovados e homologados pelo Banco Central do Brasil, nos
termos da regulamentacao aplicével

6. Retencao de Administradores

O programa de retencao dos cargos executivos da BMW reflete os principios estabelecidos na Resolucao N°
3.921/2010 do Banco Central do Brasil.

Tem como principal objetivo recompensar a realizacdao de metas institucionais estratégicas alinhadas aos
objetivos do Executivo refletindo o sucesso de toda a divisao da BMW Servicos financeiros estando atrelado ao
desempenho da empresa e ao desempenho pessoal do executivo.

Com o intuito de aumentar ainda mais o comprometimento dos Executivos com a Companhia o programa
contribui para a atracao, motivacao, desenvolvimento e retencao de talentos da companhia, estabelecendo
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assim, que a compensacao dos executivos nao deve ter uma orientacao de curto prazo, mas sim um
compromisso consistente em termos de rentabilidade, crescimento sustentavel e valorizacao a longo prazo.

7. Governanca
7.1 -Responsabilidade

A Diretoria da BMW Financeira é responsavel por aprovar, supervisionar e controlar os processos relativos ao
planejamento, a operacionalizacao, a manutencao e a revisao da politica de sucessao de administradores.

7.2 - Revisao

A politica de sucessao sera revisada a cada cinco anos, podendo ser alterada em prazo inferior a este em caso
de alteracdo regulatdria ou normativa, ou mudancas de processos dentro do Grupo BMW.

8. Prazo de Vigéncia

Este regulamento estara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2021 até notificacao em contrario.

9. Disposicoes Gerais

9.1. Compromisso Nao Vinculante

A presente Politica nao concede a nenhum Diretor o direito de continuidade de seu contrato de trabalho ou de
seu mandato sob quaisquer condicoes diferentes das que estejam previstas no contrato de trabalho, e esta
Politica ndo altera nem interfere nas obrigacoes e direitos contratuais acordados entre a BMW Financeira e um
Diretor. A BMW Financeira reserva o direito de rescindir o contrato de trabalho a qualquer momento ou de
destituir o Diretor de seu cargo, conforme o caso.

9.2. Alteracoes

A BMW Financeira se reserva o direito de rever, aditar, alterar ou revogar esta Politica caso ocorram quaisquer
alteracoes relevantes nas leis e regulamentos que regem as instituicoes financeiras, as relacoes trabalhistas, e
alegislacao ordinaria em geral;

9.3. Independéncia das Disposicoes Contratuais

A invalidade, nulidade ou inexequibilidade de qualquer disposicao desta Politica nao afetara a validade ou
exequibilidade das demais disposicdes do presente instrumento.

Sao Paulo, 18 de marco de 2021.
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